Statut stowarzyszenia Polskie Stowarzyszenie Egzaminatorow Maszyn Roboczych
z dnia 2.08.2025 r.
tekst jednolity (ze zmianami z dnia 11.10.2025 1.)

Rozdzial I: Postanowienia ogolne

§ 1. Nazwa stowarzyszenia

1. Polskie Stowarzyszenie Egzaminatoréw Maszyn Roboczych zwane jest dalej
»Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skroéconej nazwy PSEMR.

3. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy w jezykach obcych.

§ 2. Podstawa dzialania
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2020
I. poz. 2261);

2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, 1761, 1940);

3) niniejszego Statutu.

§ 3. Obszar dzialania

Stowarzyszenie dziata na terenie Polski oraz poza jej granicami.

§ 4. Charakter dzialalnoS$ci
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
1) dziatalno$¢ gospodarcza;
2) dziatalno$¢ niedoptata pozytku publicznego;
3) dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego.
2. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
3. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

4. Stowarzyszenie moze ubiega¢ si¢ o nadanie statusu organizacji pozytku publicznego po
spetnieniu wymagan okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, 1761, 1940) i moze
realizowac swoje cele rowniez przy pomocy wolontariuszy.

§ 5. Oddzialy

Stowarzyszenie moze tworzy¢ Oddziaty terenowe.



§ 5a. Regulacje szczegolowe dotyczace Oddzialow terenowych
I. O utworzeniu oraz rozwigzaniu Oddzialu terenowego decyduje Zwyczajne Walne
Zgromadzenie.
2. Na czele Oddziatu terenowego stoi Zarzad Oddziatu terenowego, ktory sktada si¢ z Prezesa
Oddzialu terenowego oraz Sekretarza Oddzialu terenowego oraz Skarbnika Oddzialu
terenowego, ktorzy sa powotani przez Zarzad w drodze uchwaty.
3. Czlonkowie Zarzadu Oddzialu terenowego nie moga otrzymywac¢ wynagrodzenia za
czynnosci wykonywane w zwiazku z petniong funkcja.
4. Oddziat terenowy nie moze uzyska¢ osobowos$ci prawne;.

§ 6. Siedziba
Siedzibg Stowarzyszenia jest Wydrzyn.

§ 7. Osobowos¢ prawna

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§ 8. Pieczec i znaki
1. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ pieczecig o tresci ustalonej przez Zarzad.

2. Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasng odznake, godto, logo, flage oraz moze wydawac
legitymacje cztonkowskie.

§ 9. Przynaleznos$¢

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach statutowych.

Rozdzial II: Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 10. Cele stowarzyszenia
Celem Stowarzyszenia jest:

1) podnoszenie bezpieczenstwa i higieny pracy egzaminatorow, instruktorow,
wyktadowcow, operatorow maszyn roboczych oraz ograniczenie szkodliwego
oddziatywania na §rodowisko;

2) stworzenie wspoOlnoty egzaminatorows;

3) reprezentowanie egzaminatoréw oraz ochrona praw zawodowych — czlonkow
Stowarzyszenia;

4) dbatos¢ o wiasciwy poziom zawodowy i etyczny, o godno$¢ i solidarnosé
zawodowga swoich cztonkow;

5) dbato$¢ o wysokie kwalifikacje kadry egzaminatoréw oraz udzielanie pomocy w



rozwoju zawodowym cztonkow stowarzyszenia;

6) organizowanie zycia kolezenskiego, pomocy zawodowej 1 samopomocy
kolezenskiej;

7) lobbowanie na rzecz egzaminatordw — cztonkéw Stowarzyszenia;

8) lobbowanie na rzecz ujednolicenie systemu ksztalcenia, zdobywania uprawnien i
kwalifikacji zawodowych egzaminatorow, instruktorow, wyktadowcow, operato-
rOw maszyn roboczych;

9) reprezentowanie interesow cztonkow Stowarzyszenia i udzielanie im pomocy, w
tym szczegblnie pomocy prawnej;

10) dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych egzaminatorow;

11) propagowanie dziatalnosci edukacyjnej polegajace na inicjowaniu i organizowa-
niu szkolen dla doskonalenia pracy egzaminatorow, instruktorow, wyktadowcow i
operatorow;

12) propagowanie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy uzytkowanych ma-
szyn roboczych;

13) wymiana informacji z zakresu dziatalnosci zawodowej, ksztattowanie opinii i ocen
w zakresie uzytkowania i eksploatacji maszyn roboczych;

14) inspirowanie dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy egzamina-
toréw 1 operatoroOw maszyn roboczych;

15) ksztaltowanie etosu zawodu oraz etyki zawodowej, sumiennego i rzetelnego wy-
konywania obowigzkéw zawodowych catego srodowiska egzaminatorows;

16) wspolpraca z organizacjami dziatajagcymi w obszarze maszyn roboczych;

17) prowadzenie wymiany doswiadczen z odpowiednimi organizacjami w kraju 1 za-
granica;

18) wspotdziatanie 1 wspotpraca z wlasciwym organami administracji publicznej;

19) wspolpraca ze Zwigzkami Zawodowymi i Stowarzyszeniami zrzeszajacymi egza-
minatorow, wykladowcow, instruktoréw 1 operatdow maszyn roboczych;

20) przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu;

21)ochrona srodowiska w zakresie projektowania, realizacji 1 uzytkowania maszyn
roboczych;

22) przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

§ 11. Realizacja celow
1. Stowarzyszenie realizuje cele przez:

1) przygotowanie i prezentowanie stanowisk, opinii, ekspertyz w zakresie kwestii praw-
nych i praktycznych zasad egzaminowania i kandydatow na stanowiska techniczne;

2) prowadzenie konsultacji, doradztwa prawnego i technicznego;

3) wspotdziatanie z r6znymi podmiotami w rozwoju mysli naukowo-technicznej 1 or-
ganizacyjno-ekonomicznej w zakresie maszyn roboczych;



5) inicjowanie i organizowanie szkolen i kursow w celu doskonalenia oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodu egzaminatora, instruktora, wykladowcy i operatora;

6) organizacj¢ wystaw, pokazow technicznych, odczytéw, dyskusji, narad, konferencji
naukowo-technicznych, sympozjow i seminariow w zakresie kwestii prawnych i prak-
tycznych zasad egzaminowania i1 kandydatow na stanowiska techniczne;

7) propagowanie dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowi-
ska;

8) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie szkolef, egzaminowania oraz
maszyn roboczych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem specjalizacji zawodowej, uprawnien
zawodowych w zakresie egzaminatorow, instruktoréw, wykladowcoOw 1 operatorow
maszyn roboczych;

10) organizacje procesu weryfikacji kwalifikacji zawodowych, specjalizacji 1 upraw-
nien w zakresie egzaminatoréw, instruktorow, wyktadowcow i operatordw maszyn ro-
boczych;

11) opiniowanie i wspotdziatanie w tworzeniu aktow prawnych, regulaminéw i instruk-
cji w zakresie szkolenia, egzaminowania, procesu uzyskiwania uprawnien przez opera-
torow, instruktorow, wykladowcow i egzaminatorow oraz dotyczacych funkcjonowa-
nia osrodkéw egzaminowania i nabywania uprawnien operatorow;

12) wspotprace z uczelniami wyzszymi, placowkami naukowymi, pracodawcami, po-
krewnymi stowarzyszeniami i ich cztonkami dla wymiany do$wiadczen oraz innymi
organizacjami o podobnym profilu dziatalnosci, zarowno krajowymi, jak i mi¢dzyna-
rodowymi;

13) opiniowanie i formutowanie niezaleznych opinii i wypowiadanie si¢ w zakresie
eksploatacji maszyn roboczych i uregulowan prawnych zwigzanych z maszynami ro-
boczymi i wymaganymi kwalifikacjami do ich obstugi;,

14) wspotprace z podmiotami administracji publicznej oraz organizacjami i stowarzy-
szeniami krajowymi lub zagranicznymi;

15) podnoszenie jakos$ci 1 standardéw procesu szkolenia 1 egzaminowania poprzez prze-
prowadzanie audytow wewnetrznych;

16) dziatanie na forum publicznym, obecno$ci w mediach oraz prowadzenia wlasnych
przedsigwzig¢ takich jak narady, szkolenia, wywiady, publikacje i konferencje;

17) udziat w realizacji projektoéw unijnych dotyczacych przedmiotu dziatania;

18) analiz¢ zasad wynagradzania, wysokosci ptac, wydajno$ci pracy i optat administra-
cyjnych w dziatach gospodarki objetych przedmiotem dziatania Stowarzyszenia oraz
zawieranie porozumien w granicach obowigzujacych przepiséw regulujacych relacje ze
zwigzkami zawodowymi;

19) prowadzenie, wspolorganizowanie lub organizowanie konkurséw w obszarze ope-
ratorow maszyn budowlanych celem zwigkszenia umiejetnosci 1 prestizu stanowisk
operatora oraz egzaminatora maszyn budowlanych.

2. W realizacji statusowych zadan Stowarzyszenie wspotdziata na zasadach partnerstwa z
organizacjami panstwowymi, spotecznymi, gospodarczymi oraz z organami administracji
panstwowej 1 samorzagdowej w zakresie maszyn roboczych.



Rozdzial II1: Czlonkostwo

§ 12. Rodzaje czlonkostwa
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych;
2) honorowych;
3) wspierajacych;
4) zbiorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ egzaminator wpisany do ewidencji egzaminatorow,
ktora jest prowadzona przez Stowarzyszenie.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna dziatajaca na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, ktora przyczynita si¢ do rozwoju Stowarzyszenia. Czlon-
kowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich. Cztonkowie honorowi maja
takie prawa jak czlonkowie zwyczajni i zbiorowi, z wytgczeniem biernego i czynnego prawa
wyborczego.

4. Cztonkiem wspierajagcym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, prawna lub jednostka organi-
zacyjna niebgdaca osoba prawna, ktora zadeklarowala pomoc finansowa lub rzeczowa albo
wlasng prace na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajacy majg takie
prawa jak cztonkowie zwyczajni i zbiorowi, z wylaczeniem biernego prawa wyborczego.

5. Czlonkiem zbiorowym moze by¢ organizacja przedsigbiorcoOw lub inna instytucja realizu-
jaca cele Stowarzyszenia zrzeszajaca osoby fizyczne, prawne lub jednostki organizacyjne nie-
bedace osobami prawnymi deklarujgce wole wspotpracy. Uprawomocnieni przedstawiciele
czlonka zbiorowego maja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni i zbiorowi, z wyltagczeniem
biernego 1 czynnego prawa wyborczego.

§ 13. Nabycie czlonkostwa

1. O przyjeciu w poczet cztonkow zwyczajnych, wspierajacych i zbiorowych decyduje w for-
mie uchwaty Walne Zgromadzenie lub Zarzad. Przyjecie odbywa si¢ na podstawie pisemne;j
deklaracji kandydata popartej przez 3 cztonkow Stowarzyszenia.

2. Godno$¢ cztonka honorowego na wniosek Komisji Rewizyjnej nadaje w drodze uchwaty
Walne Zgromadzenie lub Zarzad.

3. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych, wspierajacych i zbiorowych zain-
teresowanemu przystuguje — w terminie 30 dni od daty zapoznania si¢ z trescig uchwaty —
prawo odwotania si¢ do Komisji Rewizyjnej, ktorej uchwata w tym przedmiocie jest osta-
teczna.

§ 14. Prawa czlonka

Do uprawnien cztonkéw Stowarzyszenia nalezy z zastrzezeniem innych postanowien
niniejszego Statutu:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w Statucie;



2) udziat w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia;
3) uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia;
4) zgtaszanie wnioskow 1 postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

5) korzystanie z pomocy, do§wiadczen i doradztwa Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych niniejszym Statutem i regulaminami.

§ 15. Obowigzki czlonka

Do obowiazkow cztonkdw Stowarzyszenia nalezy z zastrzezeniem innych postanowien
niniejszego Statutu:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat Walnego
Zgromadzenia i pozostatych organéw Stowarzyszenia;

2) branie czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia
3) przestrzeganie zasad etyki zawodowej 1 dobrych obyczajow;
4) dbanie swoim dziataniem i postawg o dobre imi¢ Stowarzyszenia;

5) optacanie sktadek cztonkowskich i innych swiadczen wiagzacych cztonkdéw
Stowarzyszenia;

6) zglaszanie inicjatyw majacych na celu poprawe funkcjonowania stowarzyszenia,

7) zgtaszanie inicjatyw majacych na celu podnoszenie bezpieczenstwa i higieny pracy
egzaminatoréw, instruktorow, wyktadowcow, operator6w maszyn roboczych oraz
ograniczenie szkodliwego oddzialywania na §rodowisko.

§ 16. Utrata czlonkostwa
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) $Smierci cztonka;
2) ztozenia do Zarzadu pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa,;

3) skreslenia z listy cztonkow.

§ 17. Skreslenie z listy czlonkow

1. Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu w
przypadku:

1) nieptacenia przez cztonka sktadek cztonkowskich przez okres dwoéch lat;

2) innych waznych przyczyn, w tym sprzeniewierzenia si¢ w sposOb razacy w
dziatalno$ci zawodowej lub razace tamanie zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
ochrony $rodowiska;

3) uporczywe naruszanie zasad wspotzycia spotecznego wzgledem czionkow
Stowarzyszenia;

4) prawomocnego orzeczenia Sgdu Kolezenskiego potwierdzajgcego razace naruszenie
niniejszego Statutu lub prowadzenie dziatalnosci sprzecznej z przyjetymi zasadami
etyki zawodowej;



5) skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego za przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego.

2. Przed podjeciem uchwaty Zarzad pisemnie wzywa cztonka do wypetnienia obowigzkow lub
usuniecia innych przyczyn bedacych przestanka skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia w
terminie 1 miesigca od daty otrzymania wezwania.

3. Osoba skreslona z listy cztonkow moze w terminie 7 dni od daty zawiadomienia jej o
skresleniu zazada¢ podje¢cia w jego sprawie uchwaly przez Walne Zgromadzenie. Do czasu
rozstrzygnigcia przez Walne Zgromadzenie cztonkostwo jest zawieszone.

Rozdzial IV: Organy Stowarzyszenia

§ 18. Organy Stowarzyszenia
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna;
4) Sad kolezenski.

§ 19. Walne Zgromadzenie
1. Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.
2. Walne Zgromadzenie moze by¢:
1) zwyczajne;

2) nadzwyczajne.

§ 20. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy
lata, jako sprawozdawczo-wyborcze.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia cztonkowie
Stowarzyszenia powinni by¢ zawiadomieni w formie dokumentowej przez Zarzad co najmniej
na miesigc przed wyznaczonym terminem.

2. W Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
oraz jako obserwatorzy zaproszenie przez Zarzad goscie.

§ 21. Kompetencje Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia nalezy:

1) okreslanie gtdéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;



2) uchwalanie zmian niniejszego Statutu;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz
sprawozdan Zarzadu;

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

5) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku;

6) powotywanie oddziatow terenowych;
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

8) podejmowanie uchwal w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego
Zgromadzenia;

9) podejmowanie decyzji o podj¢ciu dziatalnosci gospodarczej przez stowarzyszenie.

10) wybdr i odwolywanie czlonkow Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego,
Zarzadu.

§ 22. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Do Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, przy czym:

1) moze by¢ ono zwotane na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub wniosek co
najmniej 1/3 liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

2) powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgloszenia wniosku lub
zadania;

3) obraduje ono wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 23. Zarzad
1. Organem zarzadzajagcym Stowarzyszenia jest Zarzad.
2. Zarzad sktada si¢ z 4 cztonkéw: Prezesa, Zastgpca Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.

3. Na czele Zarzadu stoi Prezes.

§ 24. Posiedzenia Zarzadu
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§ 25. Obowigzki i uprawnienia Zarzadu
Do obowigzkéw i uprawnien Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
2) realizowanie i wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia;

3) zarzadzanie majatkiem i1 funduszami Stowarzyszenia;



4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;;

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, w tym
zacigganie zobowigzan, zawieranie umow oraz udzielanie pelnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia;

6) przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia;

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, wpisowego oraz innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia oraz zasad ich optacania;

8) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia;
9) ustanawianie regulaminow;

10) inne obowigzki i uprawnienia zgodnie z niniejszym Statutem.

§ 26. Decyzje Zarzadu
1. Decyzje Zarzadu podejmowane sg wigkszoscig gtosow.

2. W razie rownej liczby glosow, o wyniku glosowania decyduje glos Prezesa.

§ 26a. Brak wynagrodzenia dla Zarzadu

Czlonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

§ 27. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalno$¢ Stowarzyszenia, odrgbnym od
Zarzadu, niepodlegajacym im w zakresie wykonywania kontroli wewngtrzne;.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow, w tym Przewodniczacego, wybieranych
zgodnie z niniejszym Statutem.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:
1) cztonek Zarzadu, cztonek sadu kolezenskiego;

2) osoba pozostajgca w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia w stosunku do cztonkow
Zarzadu;

3) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 28. Praca Komisji Rewizyjnej

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku.

2. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

3. Komisja Rewizyjna moze podja¢ dziatania z urzgdu lub na pisemny wniosek zwyczajnego
czlonka Stowarzyszenia.



§ 29. Kompetencje Komisji Rewizyjnej
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) prowadzenie kontroli caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym wykonania
budzetu Stowarzyszenia;

2) dokonywanie oceny pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;

3) skladanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu wraz z oceng dzialalnos$ci
Stowarzyszenia i Zarzadu;

4) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Zarzadowi;

5) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu w calosci w przypadku jego bezczynnosci lub
pojedynczego cztonka Zarzadu pozostajacego w bezczynnosci;

6) zwotywanie Walnego Zgromadzenia w przypadku niezwotania Walnego Zgromadzenia
przez Zarzad w okreslonym terminie;

7) prawo zajmowania stanowiska w waznych dla Stowarzyszenia sprawach.

3. W celu wykonywania zadan Komisja Rewizyjna jest uprawniona do kontroli finansowe;j
Stowarzyszenia, ma prawo wgladu do cato$ci dokumentacji Stowarzyszenia oraz zadania
udzielania wyjasnien od poszczegdlnych cztonkoéw Zarzadow i1 pracownikoéw Stowarzyszenia.

§ 30. Sad Kolezenski
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 osob.

2. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego 1 jego
zastepce.

§ 31. Praca Sadu Kolezenskiego
1. Posiedzenia Sadu Kolezenskiego odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.
2. Posiedzenia Sadu Kolezenskiego zwotuje Przewodniczacy.

3. Sad Kolezenski moze podja¢ dziatania z urzgdu lub na pisemny wniosek zwyczajnego
czlonka Stowarzyszenia.

§ 32. Kompetencje Sadu Kolezenskiego
1. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) orzekanie w sprawach cztonkéw Stowarzyszenia o naruszeniu niniejszego Statutu
lub zasad etyki zawodowej, w tym rozstrzyganie spraw o wykluczenie ze
Stowarzyszenia lub zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia;

2) wnioskowanie do Komisji Rewizyjnej o zawieszenie w prawach cztonka tych
organdw lub odwotlanie ich sktadu;

3) prowadzenie postepowania mediacyjnego na wniosek zainteresowanych osob;

4) orzekanie w sprawach niemoznos$ci pelnienia funkcji przez czlonkéw organdw
Stowarzyszenia.
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2. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub cztonkow
Zwiazku.

3. Sad Kolezenski moze wymierza¢ kary:
1) upomnienia;
2) nagany;
3) zawieszenia w prawach cztonka Stowarzyszenia na okres dwoch lat;
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

4. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia cztonkow w
terminie miesigca od daty ogloszenia orzeczenia.

§ 33. Wybor do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego

1. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zgromadzenie zwykla
wickszoscig glosow.

2. Nie ogranicza si¢ liczby kandydatow.

3. Glosuje si¢ na poszczegdlnych kandydatow.

§ 34. Kooptowanie

1. W razie ustgpienia oséb z Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego w trakcie
kadencji organom tym przystuguje prawo kooptacji z kandydatow z cztonkoéw Stowarzyszenia.
W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz polowe sktadu organu.

2. Dokooptowany cztonek petni swoja funkcje do konca kadencji osoby, ktorg zastapit.

§ 35. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego

Kadencja cztonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego trwa 3 lata.

§ 36. Regulaminy

Organizacje 1 tryb pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego okreslaja
regulaminy opracowane przez te organy.

§ 37. Sposob reprezentacji Stowarzyszenia

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwdch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 38. Glosowania Wladz Stowarzyszenia

1. Uchwaty organow Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig
glosow.

2. W sprawach personalnych glosowanie jest tajne. W sytuacji braku rozstrzygniecia zarzadza
si¢ glosowanie jawne.
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§ 38a. Kworum

Kworum do podejmowania uchwat przez organy stowarzyszenia wynosi wiecej niz 50%
ogolnej liczby czlonkow danego organu zgodnie ze statutem, z wyjatkiem Walnego
Zgromadzenia, w czasie ktorego kworum wynosi wigcej niz 50% cztonkéw stowarzyszenia
obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

Rozdzial V: Majatek Stowarzyszenia

§ 39. Uprawnienia majatkowe

Stowarzyszenie ma prawo posiadania, nabywania 1 zbywania majatku ruchomego i
nieruchomego, praw rzeczowych, otwierania kont bankowych.

§ 40. Zrodla majatku

Majatek Stowarzyszenia tworzg:

1) sktadki cztonkowskie;

2) darowizny;

3) dochody z dziatalnos$ci statutowej;

4) subwencje;

5) zbiorki;

6) dotacje;

7) inne sktadniki pozyskane zgodnie z prawem.

§ 41. Zakazy zwiazane z majatkiem

1. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan wtasnym majatkiem w
stosunku do swoich cztonkoéw, pracownikdéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie, pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabrania si¢ przekazywania majatku na rzecz cztonkow Stowarzyszenia, pracownikdéw oraz
osOb, o ktorych mowa w ust. 1, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, pracownikéw
oraz 0sob, o ktorych mowa w ust. 1. na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabrania si¢ zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, pracownicy i1 osoby, o ktorych mowa w ust.1, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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Rozdzial VI: Dzialalno$¢ gospodarcza i dzialalnos$¢ pozytku publicznego

§ 42. Dzialalno$¢ gospodarcza

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

2. Dochdéd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wylacznie do
realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu mig¢dzy cztonkow
Stowarzyszenia.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza stanowi dziatalno$¢ dodatkowg w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego wynikajacej z niniejszego Statutu.

4. Przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

1) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.2);

2) posrednictwo w zakresie prowadzenia kursow i korepetycji (PKD 85.61.7);
3) pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.C).

5. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej wymaga wyodrgbnienia rachunkowego.

§ 43. Dzialalnos¢ pozytku publicznego
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng lub nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Dzialalno$¢ statutowa w formie odptatnej i1 nieodptatnej podlega rachunkowemu
wyodrebnieniu w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodow, kosztow i1 wynikow,
z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

§ 44. Odplatna dzialalnos¢ pozytku publicznego
Odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego jest prowadzona poprzez:
1) dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow (PKD 82.30.7);

2) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.D);

3) kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (PKD 85.59.B);

4) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 85.69.7);

5) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i
technicznych (PKD 72.10.Z);

6) dziatalno$¢ lobbingowa (PKD 73.30.A);

7) wszelka pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.99.7);

8) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.72);
9) dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 18.12.7);
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10) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (PKD 18.13.Z);
11) pozostatg dziatalno§¢ wydawniczg (PKD 58.19.7);

12)  dziatalno§¢ pozostalych  organizacji  czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 94.99.7);

13) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD 63.92.7);

14) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i1 pozostate
doradztwo w zakresie zarzgdzania (PKD 70.20.2);

15) pozostata dziatalno$§¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane z nig doradztwo techniczne
(PKD 71.12.B);

16) pozostale badania i analizy techniczne (PKD 71.20.C);

17) wszelka pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.99.7);

18) pozostata dzialalno§¢ ustlugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej,
przetwarzania danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i dzialalno$ci
powigzane (PKD 63.1.D).

§ 45. Nieodplatna dzialalnos$¢ pozytku publicznego
Nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego jest prowadzona poprzez:

1) pozostale pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 88.99.72);

2) dziatalno$¢  pozostalych  organizacji  czlonkowskich, gdzie  indziej
niesklasyfikowana (PKD 94.99.7);

3) dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych (PKD 94.20.7);

4) bezpieczenstwo panstwa, porzadek i bezpieczenstwo publiczne (PKD 84.24.7);
5) dziatalno$¢ organizacji komercyjnych 1 pracodawcow (PKD 94.11.27);

6) dziatalno$¢ cztonkowskich organizacji zawodowych (PKD 94.12.7).

§ 46. Przychod z odplatnej dzialalnos$ci pozytku publicznego

Przychdd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stluzy wylacznie do prowadzenia
dziatalnosci statutowej pozytku publicznego Stowarzyszenia.

Rozdzial VII: Przepisy koncowe

§ 47. Zmiany w Statucie

Zmiany w Statucie wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscia
kwalifikowang 2/3 gtosow cztonkow biorgcych udziat w Zgromadzeniu.
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§ 48. Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
podjetej wigkszoscig 3/4 gtosow biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu.

2. Uchwata, o ktorej w ust. 1 zawiera takze wskazanie likwidatora oraz okresla przeznaczenie

majatku Stowarzyszenia.
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